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MODELO

Transformar el DUA en cultura institucional

LIDERA




Propdsito:
Desarrollar lideres educativos capaces de
impulsar  culturas inclusivas y procesos

sostenibles de transformacion educativa.

Modelo L.I.D.E.R.A.

— Liderazgo para la implementacion del DUA —

El cambio no e
ocurre por formacion, =

sino por liderazgo
A AGENCIA sostaride. D bpisefio

E EJECUCION
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MODULO 1. LIDERAR CON PROPOSITO
e Vision compartida
e Cambio cultural
e Liderazgo basado en fortalezas
e El lider como disenador de posibilidades

MODULO 2. LIDERAZGO INCLUSIVO
e Inclusion como derecho
e Cultura de pertenencia
o Altas expectativas institucionales
e Equidad y excelencia

MODULO 3. IMPLEMENTACION
INSTITUCIONAL DEL DUA

e Diagnostico institucional

e |dentificacion de barreras

o UDL-SIC

e Planes de accion

e Indicadores de progreso
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MODULO 4. EQUIPOS QUE APRENDEN
e Coaching educativo
e Observacion de clases
e Feedback entre pares
e Comunidades profesionales de
aprendizaje

MODULO 5. GESTION DEL CAMBIO
e Resistencia al cambio
e Comunicaciodn estratégica
e Gestidn de proyectos educativos

e Escalabilidad

MODULO 6. SOSTENER LA
TRANSFORMACION
e Monitoreo y mejora continua
e Uso de evidencias
e Innovacién educativa
e Planificacion estratégica
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PROYECTO o
FINAL

Plan Institucional de Transformacion Educativa
basado en DUA con diagndstico, objetivos,
indicadores y estrategias de sostenibilidad.
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